
 รายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 2/2564 

ครั้งที่สอง 
วันอังคาร ที่ 8 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
................................................... 

ผู้มาประชุม  
1.นายชญานนท์  สุขอินทร์ ประธานสภาเทศบาลฯ 
2.นายสุวรรณ  พระแท่น รองประธานสภาเทศบาลฯ 
3.นายจอน  สุทธิบุตร นายกเทศมนตรี 
4.นายนาค  นิลสมบูรณ์ รองนายกเทศมนตรีฯ 
5.นายประสิทธิ์  ตู้นิ่ม  รองนายกเทศมนตรีฯ 
6.นายส าออย  แก้วน้อย ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ 
7.นางสาวจินดา  แสงศิร ิ  เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ 

   8.นายมาโนช  กระต่ายทอง สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 1 
9.นายชัยยุทธ  สมตัว  สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 1 
10.นายนิพนธ์  นิลค า  สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 1 
11.นายสมเจตน์  จันทร์เจริญ สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 1 
12.นายวรวิช  ชวนชื่น  สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 1 
13.นายชยุต  หมีล าพอง สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 2 
14.นายวิชัย  ฉิมสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 2 
15.นางสมศรี  บัวกลิ่น  สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 2 
16.นายพิพัฒน์  ด าทะมิส สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 2 
17.นางสาวล าพวน จันทร์อ้น สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 2 

ผู้เข้าร่วมประชุม  1.นางสาวสุวพิชญาน์ เฉลิมศักดิ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางสาวจิราพร  ศรีสุข  หัวหน้าส านักปลัด 
3.นายอ านาจ  ภัทรฤทัย ผู้อ านวยการกองช่าง 

   4.นายประสงค์  กระต่ายทอง ก านันต าบลพระแท่น 
   5.นายเสกสิทธิ์  นิยมสุข  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 

6.นายโรจน ์  กระต่ายทอง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 
7.นายสุริยา  เอมทอง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 
8.นายวรพจน์  รักอักษร  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 
9.นายชุมพล  อุ่มน้อย  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 9 
10.นายสมชาย  อาจปักษา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 11 
11.นายบุญเลิศ  อวังตะโก ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 14 
12.นายชัยรัตน ์  เล้าอรุณ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 15 



เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 
นายชญานนท์ สุขอินทร์   - เมื่อทุกท่านพร้อมแล้วกระผมขอเปิดการประชุมสภา 
ประธานสภา                สมัยสามัญ สมัยที่ 2/2564 ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2564 ณ.วันที่ 8 มิถุนายน 2564 

เพ่ือไม่ให้เป็นการเสียเวลาของเข้าเรื่องระเบียบวาระ 
 
ระเบียบวาระท่ี1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 - 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาฯ ครั้งที่แล้ว (วันที่ 4 มิถุนายน 2564) 
 
นายชญานนท์ สุขอินทร์   -เพ่ือไม่ให้เป็นการเสียเวลา ผมขอเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี 2 รับรอง 
ประธานฯ รายงานการประชุมสภาฯ ครั้งแรก เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 ขอให้ท่านสมาชิก

สภาฯ ได้พิจารณา ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาฯ ครั้งที่ผ่านมาด้วยครับ ท่าน
สมาชิกมีส่วนใดจะแก้ไขหรือไม่ครับ  

    หากไม่มีข้อผิดพลาดที่ต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไข  ผมขอมติที่ประชุมในการ
   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาด้วยครับ 
 

มติที่ประชุม   -ผู้มาประชุมทั้ง 10 ท่าน มีมติเห็นชอบรับรองรายงานการ
ประชุมสภาฯ ครั้งที่ผ่านมา เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 เป็นเอกฉันท์ 

 
ระเบียบวาระท่ี3  เรื่องทราบ 

3.1นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยาแถลงนโยบายในการบริหารงาน
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
 

นายชญานนท์ สุขอินทร์   -ขอเชิญเลขานุการสภาฯชี้แจงข้อระเบียบกฎหมายเพื่อให้เป็นไป 
ประธานฯ ตามระเบียบ 
 
นางสาวสุวพิชญาน เฉลิมศักดิ์  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ  
เลขานุการสภาฯ ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน ดิฉันนางสาวสุวพิชญาน เฉลิมศักดิ์  

เลขานุการสภาฯ ขอชี้แจงระเบียบเพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2596 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  14)  พ . ศ . 25 62  ม า ต ร า  48  ทศ  ซึ ่ ง
ก าหนดให้ “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาล เรียกประชุม
สภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลง
มติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี” 

 
 
 
 



นายจอน สุทธิบุตร   -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ  
นายกเทศมนตรีฯ  ข้าราชการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล

ต าบลพระแท่นล าพระยาและนายกเทศมนตรี เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 ที่ผ่าน
มานั้น กระผมได้รับการเลือกตั้งในต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา 
ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดกาญจนบุรี ได้ประกาศรับรองผลการ
เลือกตั้งเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 ที่ผ่านมานั้น เพ่ือให้การบริหารงาน
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยาเป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 48 ทศ แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562  
“ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาล เรียกประชุมสภา
เทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ  
ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี”  

   บัดนี้กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลพระแท่นล า
พระยาและคณะผู้บริหารได้ก าหนดแนวทาง นโยบายในการบริหารงานเทศบาล
ต าบลพระแท่นล าพระยาเสร็จสิ้นเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว จึ งขออนุญาตท่าน
ประธานสภาฯเพ่ือแถลงนโยบายต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้ กระผมจะบริหารงาน
โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ส าหรับแนวทางการ
จัดท านโยบายครั้งนี้ ได้จัดท าให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ กระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ยุทธศาสตร์อ าเภอท่ามะกา แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลพระแท่นล าพระยา ตลอดจนค านึงถึงวิสัยทัศน์และนโยบายของกระผมที่ได้
เสนอต่อประชาชนภายใต้ค าว่า “คุณธรรมน าบริหาร รวมพลังร่วมสร้างสุข ถึงเวลา
เปลี่ยน เพ่ือสิ่งที่ดีกว่า” ท่านประธานสภาและสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ 
แนวทางนโยบายที่กระผมจะแถลงมีทั้งหมด 6 ด้าน ดังนี้ 

  1. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
1.1 การบริหารงานในขอบเขตอ าหน้าที่ของนายกเทศมนตรีตามความใน มาตรา 
48 เตรส และมาตรา 48 สัตตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 
1.2 การบริหารงานในขอบเขตหน้าที่ของเทศบาลตามความใน มาตรา 48 และ
มาตร 49 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ.2562 
1.3 การบริหารงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  คือ หลัก           
ธรรมาภิบาล 6 ด้าน ดังนี้ 

    1. หลักนิติธรรม 
    2. หลักคุณธรรม 
    3. หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
    4. หลักการมีส่วนร่วม 
    5. หลักความรับผิดชอบ 



    6. หลักความคุ้มค่า 
1.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่การบริหารงานของเทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
1.5 ส่งเสริมการบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ผู้น าในเขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา โดยการจัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังข้อมูลและ
ปัญหาของชุมชน เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1.6 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ข้อมูลด้านงานบริหารบุคคล 
ข้อมูลด้านบัญชีวัสดุทะเบียนครุภัณฑ์ ข้อมูลด้านการเงินการคลัง ข้อมูลประชากร 
และข้อมูลกลุ่มอาชีพต่างๆ 

  2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬาและ
ศูนย์เรียนรู้ 
2.1 การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยาอยา่งมีคุณภาพ 

 2.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ระบบไอทีเพ่ือให้เกิดการเท่าทันกับสังคมในปัจจุบัน 
2.3 การส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์ทางด้านวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น เพ่ือ
เผยแพร่และสืบสานให้คงอยู่ต่อไปอย่างยั่งยืน 

 2.4 การส่งเสริมงานประเพณีของท้องถิ่น 
2.5 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน กีฬาสากล สถานที่ 
ออกก าลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
2.6 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวนววิถี 
การท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์ 

  3. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 
3.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานโครงการระหว่างกลุ่มและองค์กร
ต่างๆ เช่น กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรี กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน    
(อสม.) กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กลุ่มทูบีนัมเบอร์วัน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ ความสามัคคี จิตอาสา อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างเป็นสุข 
3.2 การส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อโรคเอดส์ เด็กและเยาวชน ให้ได้รับทุนการศึกษา เบี้ยยังชีพ
และสวัสดิการต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และนโยบายของรัฐ การส่งเสริมการศึกษา
เรียนรู้ในด้านต่างๆ 
3.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การฝึกทบทวนการให้การช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตุและภัยพิบัติต่างๆ 
3.4 การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น กองทุน
แม่ของแผ่นดิน 
3.5 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม ชมรม สมาคม วัตถุประสงค์เพ่ือการ
พ่ึงพาตนเองและเพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 



  4. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 การดูแลรักษาความสะอาดในเขตพ้ืนที่ การจัดเก็บขยะมูลฝอย การฆ่าเชื้อท า
ความสะอาดอุปกรณ์ การเก็บและคัดแยกขยะต่างๆ การแปรรูปขยะอินทรีย์ 
4.2 การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่ให้สะอาดสวยงามน่ามอง การส่งเสริม
และการรณรงค์การปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมความชุ่มชื้นให้กับชุมชน 
4 .3  การส่ ง เสริ มและสนับสนุน ให้ประชาชนมี ส่ วนร่ วม ในการ อนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น การรณรงค์การไม่เผาตอซังข้าว 
4.4 การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในการป้องกันและควบคุม
สถานการณ์ของโรคติดต่อต่างๆ สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที 
4.5 การพัฒนาเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้ครอบคลุมพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5.1 การสร้างเสริม ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ า ระบบน้ าประปา เพ่ือการอุปโภค 
บริโภค ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
5.2 การสร้างเสริม ปรับปรุง และพัฒนาล าคลองส่งน้ า ระบบการระบายน้ า การ
บ ารุงรักษาคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
5.3 การสร้างเสริม ปรับปรุง และซ่อมแซมถนนในเขตพ้ืนที่ให้คงอยู่ในสภาพที่ดี
สามารถขับข่ีได้อย่างปลอดภัย 
5.4 การสร้างเสริม ปรับปรุง และบ ารุงไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบกล้อง
วงจรปิดในเขตพ้ืนที่ เพ่ือความสะดวกและความปลอดภัยของประชาชน 

  6. นโยบายด้านเศรษฐกิจและสังคม 
6.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินโครงการของกลุ่มอาชีพต่างๆ  กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน เพ่ือสร้างอาชีพหลักและอาชีพเสริม ก่อให้เกิดรายได้ในชุมชนเพ่ิมข้ึน 
6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน ทั้งทางด้านการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ อุตสาหกรรมครัวเรือน การพัฒนาคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐานและ
สร้างมูลเพ่ิมข้ึน 
6.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งสหกรณ์ทางการเกษตรเพ่ือให้เกิดอ านาจ
การต่อรองราคาการซื้อขายสินค้าในตลาดมากขึ้น 
6.4 การส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กและ
สตรีผู้ด้อยโอกาส เพ่ือส่งเสริมการออมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยชุมชน 

  ทั้งหมดท่ีกระผมได้น าเสนอมานี้ คือ นโยบายการบริหารงานเทศบาลต าบล
พระแท่นล าพระยา ซึ่งกระผมจะน านโยบายดังที่ได้กล่าวแถลงไปแล้วนั้น ไปสู่การ
บริหารเพ่ือการพัฒนาและปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยการจัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา แผนงานโครงกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งการจัดสรรเงินงบประมาณ ทั้งนี้ 
เพ่ือความส าเร็จในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา และจะ
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายที่ได้กล่าวแถลงไว้ให้สภาเทศบาลต าบลพระ
แท่นล าพระยาได้รับทราบทุกๆ ปี และในโอกาสนี้ หากท่านสมาชิกสภาเทศบาล



ต าบลพระแท่นล าพระยาท่านใดมีความประสงค์ที่จะเสนอแนะข้อคิดเห็นประการใด 
หรือต้องการให้กระผมด าเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือต้องการน าเสนอปัญหาความ
เดือดร้อนและความต้องการของประชาชน ขอได้โปรดอย่าเกรงใจ กรุณาแจ้งให้
กระผมหรือคณะผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วยรองนายกเทศมนตรีทั้งสองท่าน ท่านที่
ปรึกษา และท่านเลขานุการนายกฯ ได้ตลอดเวลา เพ่ือที่จะได้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนความต้องการของประชาชนได้ทันท่วงที ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

  สุดท้ายนี้ กระผมขอขอบพระคุณท่านประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลพระแท่นล าพระยาทุกท่านที่รับฟังแนวทางและนโยบายการบริหารงานของ
คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยาครับ 

     
 
   3.2แต่งตั้งคณะบริหาร รองนายกเทศมนตรีฯ เลขานุการฯ ที่ปรึกษาฯ 
 
นายจอน สุทธิบุตร  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ที่  2368 /2564 เรื่อง 
นายกเทศมนตรี แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีฯนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและ

เลขานุการนายกเทศบาลมนตรี 
ตามประกาศคณะกรรมการการ เลื อกตั้ ง  เ รื่ อ ง  ผลการ เลื อกตั้ ง

นายกเทศมนตรีต าบล  พระแท่นล าพระยา อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ลง
วันที่  ๒๕  พฤษภาคม ๒๕๖๔ ซึ่งประกาศผลการเลือกตั้งให้นายจอน  สุทธิบุตร  
ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา  นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ อัฏฐ (๑) และมาตรา ๔๘ เตรส 
(๓) นายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา   จึงแต่งตั้งบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง
รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรีต าบล
พระแทน่ล าพระยา  ตามล าดับ ดังนี้ 

    รองนายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา 

           ๑. นายนาค  นิลสมบูรณ์ 
๒. นายประสิทธิ์  ตู้นิ่ม 

    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา 
๑. นางส าออย  แก้วน้อย 
เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลพระแท่นล าพระยา 
๑. นางสาวจินดา แสงศิริ 

 
 
 
 



ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๘  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๘  เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔         
 

3.3ก าหนดการประชุมประชาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

นางสาวจิราพร ศรีสุข  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
หัวหน้าส านักปลัด ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน ดิฉันนางสาวจิราพร ศรีสุข หัวหน้า

ส านักปลัด ขออนุญาตชี้แจงน าเรียนต่อสภาแทนนักวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่ง
เป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับการจัดประชุมประชาคม ซึ่งลาป่วยในวันนี้  

ในเรื่องการจัดประชุมประชาคมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเรื่อง
การจัดท าแผนเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการ โควิด 19 ซึ่งงานวิเคราะห์นโยบายและ
ได้ก าหนดเกี่ยวกับการประชุมประชาคมในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2564 แต่เนื่องด้วย
สถานการณ์โควิด 19 ที่รุนแรงซึ่งมีหนังสืออ าเภอท่ามะกาด่วนที่สุด ที่  กจ 
0023.10/612 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แนวทางการจัดท าประชาคม
ท้องถิ่นกรณีการจัดท าและเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID) ระลอกใหม่  

โดยขอให้พิจารณาในการยกเว้นการจัดท าประชาคมกรณีการเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) และการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 5 วรรคสอง ในเขต
จังหวัด ตามความเหมาะสมจนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) จะเข้าสู่ภาวะปกติ ซึ่งงานวิเคราะห์ฯจะได้ด าเนินการ
ส่งหนังสือเชิญคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พร้อมด้วยฝ่ายปกครอง ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่บ้านซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา ในช่วง
ประมาณกลางเดือน มิถุนายน เพ่ือที่จะได้ชี้แจงซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประชุมประชาคมซึ่งในปีนี้จะน าโครงการแผนพัฒนาชุมชนของแต่ละหมู่บ้านทั้ง 9 
หมู่บ้าน มาร่วมจัดท าการประชุมประชาคม 

 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 กระทู้ถาม (ถ้ามี) 
    - 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   5.1แต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ 
 
นายชญานนท์ สุขอินทร์  กระผมขอเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี 5.1แต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติเพ่ือที ่
ประธานสภาฯ สมาชิกสภาจะได้ด าเนินการเสนอชื่อสมาชิกสภาเพ่ือเป็นคณะกรรมการแปรญัตติ

ต่อไป 
 
นายนิพลธ์ นิลค า   -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่1 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายนิพนธ์ นิลค า 

สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ขอเสนอนายวรวิช ชวนชื่น สมาชิกสภาเทศบาลฯเขต
ที่ 1 นายสมเจตน์ จันทร์เจริญ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 และนายพิพัฒน์      
ด าทะมิส สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 เป็นคณะกรรมการแปรญัตติ 

นายชญานนท์ สุขอินทร์  -กระผมขอผู้รับรอง 2 ท่านเพ่ือท าการรับรองสมาชิกสภาเทศบาลที่ถูก 
ประธานสภาฯ เสนอชื่อเป็นคณะกรรมการแปรญัตติด้วยครับ   
 
นายชัยยุทธ สมตัว  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่1 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายชัยยุทธ สมตัว

สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ขอรับรองนายวรวิช ชวนชื่น สมาชิกสภาเทศบาลฯ
เขตที่ 1 นายสมเจตน์ จันทร์เจริญ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 และนายพิพัฒน์        
ด าทะมิส สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 เป็นคณะกรรมการแปรญัตติ 

นายวิชัย ฉิมสุวรรณ  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายวิชัย ฉิมสุวรรณ

สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 ขอรับรองนายวรวิช ชวนชื่น สมาชิกสภาเทศบาลฯ
เขตที่ 1 นายสมเจตน์ จันทร์เจริญ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 และนายพิพัฒน์       
ด าทะมิส สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 เป็นคณะกรรมการแปรญัตติ 

 
มติที่ประชุม  -มีมติให้ นายวรวิช   ชวนชื่น 
    นายสมเจตน์  จันทร์เจริญ 
    นายพิพัฒน์  ด าทะมิส 
  เป็นคณะกรรมการแปรญัตติ 
 
 
 
 
 
 
 



 5.2แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
นางสาวสุวพิชญาน์ เฉลิมศักดิ์ เรียนประธานสภา นายกเทศมนตรี คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการฯ ทุกท่านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 1 
เรื่อง องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 

1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ 8 วรรคแรก (3) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ พัฒนา 

ท้องถิ่นประกอบด้วย 
(3)สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คนเป็นกรรมการ 

วรรคท้าย กรรมการตามข้อ 8 วรรคแรก (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีละ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

 
นายชญานนท์ สุขอินทร์  -กระผมขอให้เสนอชื่อสมาชิกสภาเทศบาลฯ จ านวน 3 ท่าน เพื่อเข้ามา 
ประธานฯ เป็นกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพระแท่นล า

พระยาแทนกรรมการชุดเดิมในล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 และล าดับที่ 3 ด้วยครับ 
 
นายชัยยุทธ สมตัว  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายชัยยุทธ สมตัว

สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ขอเสนอนายนิพนธ์ นิลค า สมาชิกสภาเทศบาลฯเขต
ที่ 1 นายสมเจตน์ จันทร์เจริญ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 และนายมาโนช 
กระต่ายทอง สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 

นายชญานนท์ สุขอินทร์  -กระผมขอผู้รับรองสมาชิกสภาเทศบาลฯที่ถูกเสนอชื่อจ านวน 2 ท่านด้วย 
ประธานสภาฯ ครับ 
  
นายพิพัฒน์ ด าทะมิส  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 ข้าราชการ  และผู้ เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายพิพัฒน์          

ด าทะมิส สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่  ขอรับรองนายนิพนธ์ นิลค า สมาชิกสภา
เทศบาลฯเขตที่ 1 นายสมเจตน์ จันทร์เจริญ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 และ
นายมาโนช กระต่ายทอง สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 เป็นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
นายวิชัย ฉิมสุวรรณ  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายวิชัย ฉิมสุวรรณ          

สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2  ขอรับรองนายนิพนธ์ นิลค า สมาชิกสภาเทศบาลฯ



เขตที่ 1 นายสมเจตน์ จันทร์เจริญ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 และนายมาโนช 
กระต่ายทอง สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 เป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
มติที่ประชุม   -มีมติให้ นายสมเจตน์ จันทร์เจริญ 
    นายมาโนช กระต่ายทอง 

เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
 5.3แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
 
นายชญานนท์ สุขอินทร์  -กระผมขอให้สมาชิกสภาเทศบาลฯจ านวน 2 ท่าน เพื่อเป็นกรรมการ 
ประธานสภาฯ พัฒนาเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา แทนกรรมการในล าดับที่ 4 และล าดับที่ 6 

ด้วยครับ 
นายชัยยุทธ สมตัว  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายชัยยุทธ สมตัว 

นายชัยยุทธ สมตัว ขอเสนอ นางสมศรี บัวกลิ่น สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 และ
นางสาวล าพวน จันทร์อ้น สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ 2 เป็นคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

นายชญานนท์ สุขอินทร์  -กระผมขอผู้รับรองสมาชิกสภาเทศบาลฯที่ถูกเสนอชื่อจ านวน 2 ท่านด้วย 
ประธานสภาฯ ครับ 
นายนิพนธ์ นิลค า  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายนายนิพนธ์ นิลค า

สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 รับรอง นางสมศรี บัวกลิ่น สมาชิกสภาเทศบาลฯเขต
ที่ 2 และนางสาวล าพวน จันทร์อ้น สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ 2 เป็นคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

นายสมเจตน์ จันทร์เจริญ  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายนายสมเจตน์ 

จันทร์เจริญ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 รับรอง นางสมศรี บัวกลิ่น สมาชิกสภา
เทศบาลฯเขตที่ 2 และนางสาวล าพวน จันทร์อ้น สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ 2 เป็น
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
มติที่ประชุม  -มีมติให้ นางสมศรี บัวกลิ่น 
   นางสาวล าพวน จันทร์อ้น 
  เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
 
 



 5.4แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลพระแท่นล า
พระยาที่สภาฯมอบหมาย 2 ท่าน 

 
นายชญานนท์ สุขอินทร์  -กระผมขอเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมที่ 5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ  
ประธานสภาฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยาที่สภาฯมอบหมาย 2 

ท่าน ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วยครับ 
นางสาวสุวพิชญาน์ เฉลิมศักดิ์ เรียนประธานสภา นายกเทศมนตรี คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
เลขานุการฯ ทุกท่านตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์

เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 

 ข้อ 12 วรรคแรก (3) ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
  (3)สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สภาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมอบอ านาจจ านวน 2 คนเป็นกรรมการ 
 ข้อ13 วรรคสาม ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 

ให้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียว แทนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ต าแหน่งกรรมการนั้นว่างลง 

นายชญานนท์ สุขอินทร์  -กระผมขอให้สมาชิกสภาฯเสนอชื่อสมาชิกสภาเพ่ือเป็นกรรมการกองทุน 
ประธานสภาฯ หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยาที่สภาฯมอบหมาย 2 ท่าน 

แทนกรรมการในล าดับที่ 4 และล าดับที่ 5 ด้วยครับ 
นายมาโนช กระต่ายทอง  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายนายมาโนช 

กระต่ายทอง สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ขอเสนอนายชยุต หมีล าพอง สมาชิก
สภาเทศบาลฯเขตที่ 2 และนายวิชัย ฉิมสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 เป็น 
กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

นายชญานนท์ สุขอินทร์  -กระผมขอผู้รับรองสมาชิกสภาเทศบาลฯที่ถูกเสนอชื่อจ านวน 2 ท่านด้วย 
ประธานสภาฯ ครับ 
นายชัยยุทธ สมตัว  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายนายชัยยุทธ     

สมตัว สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ขอรับรองนายชยุต หมีล าพอง สมาชิกสภา
เทศบาลฯเขตที่ 2 และนายวิชัย ฉิมสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 เป็น 
กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

นายพิพัฒน์ ด าทะมิส  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายนายพิพัฒน์    

สมตัว สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 ขอรับรองนายชยุต หมีล าพอง สมาชิกสภา
เทศบาลฯเขตที่ 2 และนายวิชัย ฉิมสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 เป็น 
กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 

 
 



มติที่ประชุม  -ที่ประชุมมีมติให้ นายชยุต หมีล าพอง 
    นายวิชัย ฉิมสุวรรณ 
 เป็นกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลพระแท่นล าพระยา 
 
 
 5.5การโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 
 
นางสาวจิราพร ศรีสุข  -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
หัวหน้าส านักปลัด ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน ดิฉันนางสาวจิราพร ศรีสุข หัวหน้า

ส านักปลัด ขออนุญาตชี้แจงน าเรียนต่อสภาในระเบียบวาระที่ 5.5การโอน
งบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 

  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 หมวดที่ 4 ในเรื่องการโอนงบประมาณ
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง ข้อ 26 การโอนงบประมาณรายจ่ายต่างๆให้เป็น
อ านาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น ข้อ 27 การโอนงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน 
โอนเพ่ิม โอนลดในลักษณะปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปตั้งจ่ายรายการใหม่
ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น ข้อ 28 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณรายรับ หรืองบประมาณรายจ่ายให้เป็นอ านาจอนุมัติของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และข้อ 32 ภายใต้ข้อบังคับข้อ 38 ในเรื่องการโอนงบประมาณรายจ่าย
หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงรายรับและงบประมาณรายจ่าย เมื่อได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจแล้วให้ประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบและแจ้งการประกาศให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดทราบภายใน 15 วัน ดิฉันจะขออนุญาตขออนุมัติการโอน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รายการดังต่อไปนี้ 

  รายการแรกในส่วนการงานเจ้าหน้าที่ซึ่งมีทั้งโอนงบประมาณและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 

 รายการที่ 1 
เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 

 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
๑)รายการ เงินเดือนนายก/รองนายก 
งบประมาณอนุมัติ จ านวน 521,64๐.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือก่อนการโอน จ านวน  289,800.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 6,283.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 283,517.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 6,283.- บาท (หกพันสอง 

ร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) 



เพื่อโอนเพิ่ม (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
รายการ  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ 856,980.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

476,100.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 6,283.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 482,383.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 6,283.- บาท (หกพันสอง 

ร้อยแปดสิบสามบาทถ้วน) 
รายการที่ ๒ 

เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 
      แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
๑) รายการ เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 
งบประมาณอนุมัติ 90,000.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

50,000.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 2,884.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 47,116.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 2,884.- บาท (สองพันแปด 

ร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (ส านักปลัด) 
  แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
๑)รายการ เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ 856,980.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

482,383.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 2,884.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 485,267.- บาท 
 



รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 2,884.- บาท (สองพัน 
แปดร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) 

รายการที่ ๓ 
เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 

     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
๑) รายการ เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 
งบประมาณอนุมัติ 90,000.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

50,000.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 2,884.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 47,116.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 2,884.- บาท (สองพันแปด 

ร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
๑)รายการ เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ 856,980.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

482,383.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 2,884.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 488,151.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 2,884.- บาท (สองพัน 

แปดร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) 
รายการที่ ๔ 

เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
๑) รายการ เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา 

นายกเทศมนตรี 
งบประมาณอนุมัติ 149,040.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

86,986.- บาท 



งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 20,424.- บาท งบประมาณ 
คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 66,562.- บาท 

รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 20,424.- บาท (สองหมื่นสี่ 
ร้อยยี่สิบสี่บาทถ้วน) 
 
 

เพื่อโอนเพิ่ม (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
๑)รายการ เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ 856,980.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

482,383.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 20,424.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 508,575.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 20,424.- บาท (สองหมื่น 

สี่ร้อยยี่สิบสี่บาทถ้วน) 
รายการที่ 5 

เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 
๑) รายการ เงินเดือนพนักงาน 
งบประมาณอนุมัติ 3,565,505.- บาท งบประมาณคงเหลือ 

ปัจจุบัน 1,362,895.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 200,025.- บาท  
งบประมาณคงเหลือหลังการโอน    จ านวน 1,162,870.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 200,025.- บาท (สองแสน 

ยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 



๑)รายการ เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

งบประมาณอนุมัติ 856,980.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  
508,575.- บาท 

งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 200,025.- บาท  
งบประมาณคงเหลือหลังการโอน    จ านวน 708,600.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 200,025.- บาท (สอง 

แสนยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
รายการที่ 6 

เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๑)รายการ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ จ านวน ๔๐๔,00๐.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือก่อนการโอน จ านวน  ๒๙๒,๗๓๑.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 52,620.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๒40,111.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 52,620.- บาท (ห้าหมื่น 

สองพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
๑)รายการ เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ 856,980.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

708,600.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 52,620.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 761,220.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 52,620.- บาท (ห้าหมื่น 

สองพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
 
 
 



รายการที่ 7 
เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 

     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
งบด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๑)รายการ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ จ านวน ๔๐๔,00๐.- บาท งบประมาณคงเหลือก่อนการโอน 
จ านวน     ๒40,111.- บาท 

งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 11,000.- บาท งบประมาณ 
คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๒29,111.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 11,000.- บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองคลัง) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารงานคลัง 
      งบด าเนินงาน 
      หมวด  ค่าตอบแทน 

 รายการ ค่าเช่าบ้าน 
งบประมาณอนุมัติ 8๔,๐๐0.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

๒๔,๐00.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน ๑๑,๐๐๐.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๓5,๐00.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนทั้งสิ้น ๑๑,๐00.- บาท (หนึ่งหมื่น 

หนึ่งพันบาทถ้วน) 
รายการที่ 8 

เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๑)รายการ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ จ านวน ๔๐๔,00๐.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือก่อนการโอน จ านวน     ๒40,111.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 12,000.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๒17,111.- บาท 
 



รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 12,000.- บาท (หนึ่งหมื่น 
สองพันบาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองช่าง) 
     แผนงาน เคหะและชุมชน 

งาน  บริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
 งบด าเนินงาน 
 หมวด  ค่าตอบแทน 
 รายการ ค่าเช่าบ้าน 
งบประมาณอนุมัติ ๔8,๐๐0.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

8,๐00.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน ๑2,๐๐๐.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๓5,๐00.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนทั้งสิ้น ๑2,๐00.- บาท (หนึ่งหมื่นสอง 

พันบาทถ้วน) 
รายการที่ 9 

เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๑)รายการ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ จ านวน ๔๐๔,00๐.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือก่อนการโอน จ านวน     ๒17,111.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 35,000.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 182,111.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 35,000.- บาท (สามหมื่น 

ห้าพันบาทถ้วน) 
 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองคลัง) 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

      งาน  บริหารทั่วไป 
 งบด าเนินงาน 
 หมวด  ค่าใช้สอย 
รายการ  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
บประมาณอนุมัติ ๑8๕,๐๐0.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

๘,๐00.- บาท 



งบประมาณท่ีจะขอโอน จ านวน ๓5,๐00.- บาท งบประมาณ 
คงเหลือหลังการโอน จ านวน  7,000.- บาท 

รวมงบประมาณที่จะขอโอนทั้งสิ้น ๓5,๐00.- บาท (สามหมื่นห้า 
พันบาทถ้วน) 

รายการที่ 10 
เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 

     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งาน  บริหารทั่วไป 
งบด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๑)รายการ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ จ านวน ๔๐๔,00๐.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือก่อนการโอน จ านวน     182,111.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 3,600.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 179,711.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 2,400.- บาท (สองพันสี่ 

ร้อยบาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (ส านักปลัด) 
    แผนงาน แผนงานการศึกษา 

 งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 งบบุคลากร 
 หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 
รายการ  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
งบประมาณอนุมัติ ๓๗๙,๒๐0.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

๑๒๖,๔00.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอน จ านวน ๓,๖00.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน จ านวน  ๑๓๐,000.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนทั้งสิ้น ๓,๖00.- บาท (สามพันหกร้อย 

บาทถ้วน) 
รายการที่ 11 

เพื่อโอนลด (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๑)รายการ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท้องถิ่น 



งบประมาณอนุมัติ จ านวน ๔๐๔,00๐.- บาท งบประมาณ 
คงเหลือก่อนการโอน จ านวน     179,711.- บาท 

งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 15,000.- บาท งบประมาณ 
คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 164,711.- บาท 

รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 15,000.- บาท (หนึ่งหมื่น 
ห้าพันบาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองคลัง) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารงานคลัง 
งบด าเนินงาน 

     หมวด  ค่าใช้สอย 
1).รายการ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าธรรมเนียม,ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม-ประชุม และ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน-นอกราชอาณาจักร 

งบประมาณอนุมัติ ๗0,0๐0.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  
๑5,728.- บาท 

งบประมาณท่ีจะขอโอน จ านวน 15,000.- บาท งบประมาณ 
คงเหลือหลังการโอน จ านวน  ๓๐,728.- บาท 

รวมงบประมาณที่จะขอโอนทั้งสิ้น 15,000.- บาท (หนึ่งหมื่นห้า 
พันบาทถ้วน) 

เพื่อขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง  

รายการที่ ๑ (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
รายการ เงิน เดื อนนายก/รองนายก  เ พ่ือจ่ าย เป็น

เงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ ๒๗,๖๐๐ บาท/เดือน/๙เดือน เป็นจ านวน
เงิน ๒48,400 บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน         รองนายกเทศมนตรีจ านวน ๒ 
คน/๙เดือน อัตราเดือนละ ๑๕,๑๘๐ บาท รวมเป็นจ านวนเงิน ๒73,24๐ บาท  

ขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงเป็นเพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตรา
เดือนละ ๒๗,๖๐๐ บาท/เดือน เป็นจ านวนเงิน ๒๗๙,๕๖๑ บาท เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือนรองนายกเทศมนตรีจ านวน ๒ คน อัตราเดือนละ ๑๕,๑๘๐ บาท เป็น
จ านวนเงิน ๒35,796 บาท 

 
 
 



รายการที่ 2 (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 

รายการ เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ ๔,๐๐๐ 
บาท/เดือน/๙เดือน เป็นจ านวนเงิน ๓๖,๐๐๐ บาท  
                   ขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงเป็นเพ่ือจ่ายเงินค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท/เดือน เป็นจ านวนเงิน 
๔๐,๕๑๖ บาท เพ่ือจ่ายค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกเทศมนตรีจ านวน ๒ 
คน อัตราเดือนละ ๓,๐๐๐ บาท/เดือน เป็นจ านวนเงิน  ๔๖,๖๐๐ บาท 
 

รายการที่ 3 (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 

รายการ เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายกเพ่ือจ่าย
เป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท/เดือน/๙
เดือน เป็นจ านวนเงิน ๓๖,๐๐๐ บาท ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี จ านวน 
๒ คน/เดือน อัตราเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท/๙เดือน เป็นจ านวนเงิน   54,๐๐๐ บาท 
                      ขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงเป็นเพ่ือจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ
นายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ ๔,๐๐๐ บาท/เดือน เป็นจ านวนเงิน ๔๐,๕๑๖ บาท 
ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี จ านวน   ๒ คน/เดือน อัตราเดือนละ 
๓,๐๐๐ บาท/เดือน/คน เป็นจ านวนเงิน  ๔๖,๖๐๐ บาท 

รายการที่ 4 (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 

          รายการ           เ งิ น ค่ า ต อ บ แ ท น เ ล ข า นุ ก า ร / ที่ ป รึ ก ษ า
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริการส่วนต าบล เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทน
เลขานุการนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ ๙,๖๖๐ บาท/๙เดือน รวมเป็นจ านวนเงิน 
86,940 บาท  เงินเดือน/ค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 
๖,๙๐๐ บาท/๙เดือน รวมเป็นจ านวนเงิน 62,1๐๐ บาท 



ขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงเป็น เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทน
เลขานุการนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ ๙,๖๖๐ บาท/เดือน รวมเป็นจ านวนเงิน 
53,590 บาท  เงินเดือน/ค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 
๖,๙๐๐ บาท/เดือน รวมเป็นจ านวนเงิน 75,๐26 บาท 

รายการที่ 5 (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 
รายการ  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา อัตราเดือนละ 15,18๐ บาท/๙
เดือน รวมเป็นจ านวนเงิน 136,620 บาท  ค่าตอบแทนรองประธานสภา อัตรา
เดือนละ 12,42๐ บาท/๙เดือน รวมเป็นจ านวนเงิน 111,78๐ บาท ค่าตอบแทน
สมาชิกสภาเทศบาลอัตราเดือนละ ๙,๖๖๐ บาท จ านวน ๗ คน/๙เดือน รวมเป็น
จ านวนเงิน ๖๐๘,๕๘๐ บาท 

ขอเปลี่ ยนแปลงค าชี้ แจง เป็น  เ พ่ือจ่ าย เป็นค่ าตอบแทน
ประธานสภา อัตราเดือนละ 15,18๐ บาท/เดือน รวมเป็นจ านวนเงิน 153,758 
บาท  ค่าตอบแทนรองประธานสภา อัตราเดือนละ 12,42๐ บาท/เดือน รวมเป็น
จ านวนเงิน 125,802 บาท ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลอัตราเดือนละ 
๙,๖๖๐ บาท /เดือน รวมเป็นจ านวนเงิน 862,๕4๐ บาท 

รายการที่ 6 (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบบุคลากร 
หมวด  เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 

          รายการ   เงินเดือนพนักงาน  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนฝ่าย
ประจ า จ านวน     ๑๒ เดือน ๑.กองส านักปลัด รวมเป็นจ านวนเงิน ๑,๗88,235.- 
บาท รายละเอียดตามงบบุคลากร หัวหน้าส านักปลัด ๓๖๙,๓๖๐ บาท นัก
ทรัพยากรบุคคล ๓๖๒,๘๒๐ บาท นักพัฒนาชุมชน ๓๓๐,๐๖๐ บาท         นัก
วิเคราะห์ฯ ๓๑๓,๐๒๐ บาท เจ้าพนักงานธุรการ  ๗๔,๔๗๕ บาท นักป้องกันฯ 
๒๙๘,๕๐๐ บาท นักวิชาการสาธารณสุข ๔8,83๐ บาท  ๒. กองคลัง รวมเป็น
จ านวนเงิน ๑,๑๓๕,๔๔๐ บาท รายละเอียดตามงบบุคลากร ผู้อ านวยการกองคลัง 
๔๔๒,๓๒๐ บาท จพง.การเงินและบัญชี ๑๒๘,๓๐๐ บาท นักวิชาการเงินและบัญชี       
๑84,69๐ บาท จพง.จัดเก็บรายได้ ๒๙๑,๓๐๐ บาท นักวิชาการพัสดุ ๘๘,๘๓๐ 
บาท ๓.กองช่าง รวมเป็นจ านวนเงิน ๖๓๓,๐๐๐ บาท รายละเอียดตามงบบุคลากร 
ผู้อ านวยการกองช่าง ๓๓๖,๒๔๐ บาท นายช่างโยธา ๒๙๖,๗๖๐บาท รวมเป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น ๓,565,5๐๕ บาท  



ขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงเป็น เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนฝ่ายประจ า  
จ านวน ๑๒ เดือน   ๑.กองส านักปลัด รวมเป็นจ านวนเงิน ๑,67๘,98๐.- บาท 
รายละเอียดตามงบบุคลากร หัวหน้าส านักปลัด ๓๖๖,๐๖๐ บาท นักทรัพยากร
บุคคล ๓๖๖,๐๖๐ บาท นักพัฒนาชุมชน ๓๓๓,๐๖๐ บาท นักวิ เคราะห์ฯ 
๓๑๒,๙๖๐ บาท นักป้องกันฯ ๓๐๐,๘4๐ บาท ๒. กองคลัง รวมเป็นจ านวนเงิน 
๑,๐๕2,64๐ บาท รายละเอียดตามงบบุคลากร ผู้อ านวยการกองคลัง ๔๔๒,๓๒๐ 
บาท จพง.การเงินและบัญชี ๑๒๘,๓๐๐ บาท นักวิชาการเงินและบัญชี ๑๘8,02๐ 
บาท จพง.จัดเก็บรายได้  ๒๙๔,๐๐๐ บาท ๓.กองช่าง รวมเป็นจ านวนเงิน 
๖๓๓,๐๐๐ บาท รายละเอียดตามงบบุคลากร ผู้อ านวยการกองช่าง ๓๓๖,๒๔๐ 
บาท นายช่างโยธา ๒๙๖,๗๖๐บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น ๓,๓64,62๐ บาท 

รายการที่ 7 (ส านักปลัด) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบด าเนินงาน 
หมวด  ค่าตอบแทน 
๑) รายการ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี 

ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ของพนักงานเทศบาลส านักปลัด(ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗) เป็นจ านวนเงิน ๙๖,๖๖๕ บาท  

- เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เงินรางวัลประจ าปี ครูผู้ดูแลเด็ก ๒ คน เป็น
เงิน ๙,๐๐๐ บาท 

- ค่าตอบแทนตั้งไว้ส าหรับเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
การเลือกตั้ง เช่น คณะกรรมการเลือกตั้ง ผู้อ านวยการเลือกตั้ง คณะกรรมการ
ประจ าหน่วยเลือกตั้ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย นายทะเบียนอ าเภอ ค่าใช้จ่าย
ในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ 
บาท ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๘.๒/ว๔๒๘๗ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง เช่น ค่า
เบี้ยประชุมของกรรมการ ค่าสมนาคุณฯลฯ คณะกรรมการออกข้อสอบ ตรวจ
กระดาษค าตอบ เป็นเงินจ านวน       ๒๑,๔๐๐ บาท 

                        ขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงเป็น  
                      - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ของพนักงานเทศบาลส านักปลัด(ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี



ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗) เป็นจ านวนเงิน ๙๖,๖๖๕ บาท  

- เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เงินรางวัลประจ าปี ครูผู้ดูแลเด็ก ๒ 
คน เป็นเงิน ๙,๐๐๐ บาท 

- ค่าตอบแทนตั้งไว้ส าหรับเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ในการเลือกตั้ ง  เช่น คณะกรรมการเลือกตั้ ง  ผู้อ า นวยการเลือกตั้ ง 
คณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย นายทะเบียน
อ าเภอ ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น เป็น
เงิน ๒17,๐๐๐ บาท ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๘.๒/ว๔๒๘๗ ลงวันที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง เช่น ค่าเบี้ย
ประชุมของกรรมการ ค่าสมนาคุณฯลฯ คณะกรรมการออกข้อสอบ ตรวจ
กระดาษค าตอบ เป็นเงินจ านวน    4,๔๐๐ บาท 

 
 
  -รายการต่อไปเป็นการโอนงบประมาณของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

รายการที่ 1 
เพื่อโอนลด 

แผนงาน  การศึกษา 
งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
งบ  ลงทุน 

                                         หมวด              ค่าครุภัณฑ์ 
ประเภท  ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ี 4 แถวส าหรับ 

ผู้ปกครองหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งบประมาณอนุมัติ จ านวน 6,000 บาท งบประมาณคงเหลือก่อน 

โอน 6,000 บาท  
งบประมาณท่ีจะโอนลดจ านวน 2,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 

หลังการโอน  4,000 บาท       
รวมงบประมาณที่จะโอนลดทั้งสิ้น 2,000 บาท (สองพันบาท 

ถ้วน) 
 

 

เพื่อโอนเพิ่ม 
แผนงาน  การศึกษา 
งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
งบ  ด าเนินงาน 

                                         หมวด              ค่าวัสดุ 
    ประเภท  วัสดุส านักงาน  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ แฟ้มเก็บ 



เอกสาร ฯลฯ งบประมาณอนุมัติ จ านวน 10,000 บาท งบประมาณคงเหลือก่อน 
โอน จ านวน 1,880 บาท งบประมาณที่จะโอนเพิ่มในครั้งนี้ จ านวน 2,000 บาท  
รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,880 บาท (สามพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 

รายการที่ 2 
เพื่อโอนลด 

แผนงาน  การศึกษา 
งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
งบ  ลงทุน 

                                         หมวด              ค่าครุภัณฑ์ 
ประเภท  ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ี 4 แถวส าหรับ 

ผู้ปกครองหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งบประมาณอนุมัติ จ านวน 6,000 บาท งบประมาณคงเหลือก่อน 

โอน 4,000 บาท  
งบประมาณท่ีจะโอนลดจ านวน 2,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 

หลังการโอน  2,000 บาท       
รวมงบประมาณที่จะโอนลดทั้งสิ้น 2,000 บาท (สองพันบาท 

ถ้วน) 
 

เพื่อโอนเพิ่ม 
แผนงาน  การศึกษา 
งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
งบ  ด าเนินงาน 

                                                    หมวด              ค่าวัสดุ 
    ประเภท  วัสดุงานบ้านงานครัว  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายา 
ดับกลิ่น น้ ายาถูพ้ืน ฯลฯ งบประมาณอนุมัติ จ านวน 10,000 บาท งบประมาณ 
คงเหลือก่อนโอน จ านวน 3,070 บาท งบประมาณที่จะโอนเพ่ิมในครั้งนี้ จ านวน 
2,000 บาท รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,070 บาท (ห้าพันเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

 
   -รายการต่อไปเป็นการโอนงบประมาณของกองช่าง 

 เพื่อโอนลด (กองช่าง) 
     แผนงาน เคหะและชุมชน 

งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
รายการ  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
งบประมาณอนุมัติ จ านวน 100,000.- บาท งบประมาณ

คงเหลือก่อนการโอน จ านวน 95,200.- บาท 



งบประมาณที่จะขอโอนลด จ านวน 87,000.- บาท งบประมาณ
คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 8,200.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 87,000.- บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองช่าง) 
         แผนงาน เคหะและชุมชน 

งาน  บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
หมวด  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
รายการ  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ 

ซอยข้างบ้านนายธนกฤต กว้าง 3 เมตร ยาว 110 เมตร 
งบประมาณอนุมัติ  จ านวน 198,500.- บาท งบประมาณ

คงเหลือก่อนการโอน จ านวน 111,000.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 87,000.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน 198,000.- บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 87,000.- บาท (แปดหมื่น

เจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
   -รายการต่อไปเป็นการโอนงบประมาณในส่วยแผนงานพาณิชย์ 

รายการที่ 1 
เพื่อโอนลด (ส านักปลัค) 

     แผนงาน การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งาน  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
งบ                 ด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๑) โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล 

ต าบลพระแท่นล าพระยา  
งบประมาณอนุมัติ  จ านวน  ๒๐,000.- บาท  งบประมาณ

คงเหลือก่อนการโอน  จ านวน ๒๐,000.- บาท 
งบประมาณที่จะขอโอนลด จ านวน ๒๐,000.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๐ บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น ๒๐,000.- บาท (สองหมื่น

บาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองช่าง) 
    แผนงาน            การพาณิชย์ 

   งาน   กิจการประปา 
 งบ                 ด าเนินงาน 
 หมวด   ค่าสาธารณูปโภค 
ประเภท   ค่าไฟฟ้า 



งบประมาณอนุมัติ ๕๕๐,๐๐๐.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน 
๓๔,๖๖๓.๑๕ บาท 

งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน ๒๐,๐๐๐.- บาท งบประมาณ
คงเหลือหลังการโอน จ านวน ๕๔,๖๖๓.15 บาท  

รวมงบประมาณทีจ่ะขอโอนเพ่ิมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐.- บาท (สองหมื่น
บาทถ้วน) 

 
รายการที่ 2 

เพื่อโอนลด (ส านักปลัค) 
     แผนงาน การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งาน  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
งบ                 ด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๒) โครงการส่งเสริมความรู้การเข้าถึงสิทธิสวัสดิการคนพิการ 
งบประมาณอนุมัติ  จ านวน  15,000.- บาท  งบประมาณ

คงเหลือก่อนการโอน  จ านวน 15,000.- บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนลด จ านวน 15,000.- บาท งบประมาณ 

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๐ บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 15,000.- บาท (หนึ่งหมื่น

ห้าพันบาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองช่าง) 
    แผนงาน            การพาณิชย์ 

 งาน   กิจการประปา 
 งบ                 ด าเนินงาน 
 หมวด   ค่าสาธารณูปโภค 
ประเภท   ค่าไฟฟ้า 
งบประมาณอนุมัติ ๕๕๐,๐๐๐.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน 

๕๔,๖๖๓.15 บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 15,๐๐๐.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน จ านวน 69,663.15 บาท  
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 15,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่น

ห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 

 



รายการที่ 3 
เพื่อโอนลด (ส านักปลัค) 

     แผนงาน การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งาน  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
งบ                 ด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๓) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี 
งบประมาณอนุมัติ  จ านวน  15,000.- บาท  งบประมาณ 

คงเหลือก่อนการโอน  จ านวน 15,000.- บาท 
งบประมาณที่จะขอโอนลด จ านวน 15,000.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๐ บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 15,000.- บาท (หนึ่งหมื่น

ห้าพันบาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองช่าง) 
     แผนงาน            การพาณิชย์ 

 งาน   กิจการประปา 
 งบ                 ด าเนินงาน 
 หมวด   ค่าสาธารณูปโภค 
ประเภท   ค่าไฟฟ้า 
งบประมาณอนุมัติ ๕๕๐,๐๐๐.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน 

69,663.15 บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 15,๐๐๐.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน จ านวน 84,663.15 บาท  
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 15,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่น

ห้าพันบาทถ้วน) 
 

รายการที่ 4 
เพื่อโอนลด (ส านักปลัค) 

     แผนงาน การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งาน  ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
งบ                 ด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๔) โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
งบประมาณอนุมัติ  จ านวน  3๐,000.- บาท  งบประมาณ

คงเหลือก่อนการโอน  จ านวน ๓๐,000.- บาท 
งบประมาณที่จะขอโอนลด จ านวน ๓๐,000.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๐ บาท 



รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น ๓๐,000.- บาท (สามหมื่น
บาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองช่าง) 
         แผนงาน            การพาณิชย์ 

 งาน   กิจการประปา 
   งบ                 ด าเนินงาน 

 หมวด   ค่าสาธารณูปโภค 
ประเภท   ค่าไฟฟ้า 
งบประมาณอนุมัติ ๕๕๐,๐๐๐.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน 

84,663.15 บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน ๓๐,๐๐๐.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน จ านวน 114,663.15 บาท  
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 3๐,๐๐๐.- บาท (สามหมื่น

บาทถ้วน) 
 

รายการที่ 5 
เพื่อโอนลด (ส านักปลัค) 

     แผนงาน การศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งาน  งานกีฬาและนันทนาการ 
งบ                 ด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๕) โครงการเรียนดนตรีไทยพ่ีสอนน้อง 
งบประมาณอนุมัติ  จ านวน  5,000.- บาท  งบประมาณคงเหลือ 

ก่อนการโอน  จ านวน 5,000.- บาท 
งบประมาณที่จะขอโอนลด จ านวน 5,000.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๐ บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 5,000.- บาท (ห้าพันบาท

ถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองช่าง) 
    แผนงาน            การพาณิชย์ 

 งาน   กิจการประปา 
 งบ                 ด าเนินงาน 
 หมวด   ค่าสาธารณูปโภค 
ประเภท   ค่าไฟฟ้า 
งบประมาณอนุมัติ ๕๕๐,๐๐๐.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน 

114,663.15 บาท 



งบประมาณที่จะขอโอนเพ่ิม จ านวน 5,๐๐๐.- บาท งบประมาณ
คงเหลือหลังการโอน จ านวน 119,663.15 บาท  

รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 5,๐๐๐.- บาท (ห้าพันบาท
ถ้วน) 

 
รายการที่ 6 

เพื่อโอนลด (ส านักปลัค) 
     แผนงาน การศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

งาน  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
งบ                 ด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๖) โครงการของดีบ้านฉัน 
งบประมาณอนุมัติ  จ านวน  20,000.- บาท  งบประมาณ

คงเหลือก่อนการโอน  จ านวน 20,000.- บาท 
งบประมาณที่จะขอโอนลด จ านวน 20,000.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๐ บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 20,000.- บาท (สองหมื่น

บาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองช่าง) 
    แผนงาน            การพาณิชย์ 

 งาน   กิจการประปา 
 งบ                 ด าเนินงาน 
 หมวด   ค่าสาธารณูปโภค 
ประเภท   ค่าไฟฟ้า 
งบประมาณอนุมัติ ๕๕๐,๐๐๐.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน 

119,663.15 บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 20,๐๐๐.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน จ านวน 139,663.15 บาท  
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพ่ิมทั้งสิ้น 20,๐๐๐.- บาท (สองหมื่น

บาทถ้วน) 
 

รายการที่ 7 
เพื่อโอนลด (ส านักปลัค) 

     แผนงาน การเกษตร 
งาน  ส่งเสริมการเกษตร 
งบ                 ด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๗) โครงการอบรมให้ความรู้และการส่งเสริมการจัดท าผลิตภัณฑ์ 



ทางการเกษตรและการบรรจุภัณฑ์การเกษตร 
งบประมาณอนุมัติ  จ านวน  30,000.- บาท  งบประมาณ 

คงเหลือก่อนการโอน  จ านวน 30,000.- บาท 
งบประมาณที่จะขอโอนลด จ านวน 30,000.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน    จ านวน ๐ บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 30,000.- บาท (สามหมื่น

บาทถ้วน) 

เพื่อโอนเพิ่ม (กองช่าง) 
         แผนงาน            การพาณิชย์ 

 งาน   กิจการประปา 
   งบ                 ด าเนินงาน 

 หมวด   ค่าสาธารณูปโภค 
ประเภท   ค่าไฟฟ้า 
งบประมาณอนุมัติ ๕๕๐,๐๐๐.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน  

139,663.15 บาท 
งบประมาณท่ีจะขอโอนเพิ่ม จ านวน 30,๐๐๐.- บาท งบประมาณ

คงเหลือหลังการโอน จ านวน 169,663.15 บาท  
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพิ่มทั้งสิ้น 30,๐๐๐.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 
รายการที่ 8 

เพื่อโอนลด (ส านักปลัค) 
     แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

งาน  บริหารทั่วไป 
งบ                 ด าเนินงาน 
หมวด  ค่าใช้สอย 
๘) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท้องถิ่น 
งบประมาณอนุมัติ  จ านวน  404,000.-  บาท  งบประมาณ 

คงเหลือก่อนการโอน จ านวน 164,711.- บาท   
งบประมาณที่ จ ะขอ โอนลด จ านวน  150 ,000 . - บาท 

งบประมาณคงเหลือหลังการโอน    จ านวน 14,711.-  บาท 
รวมงบประมาณที่จะขอโอนลดทั้งสิ้น 150,000.- บาท (หนึ่ง

แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 



เพื่อโอนเพิ่ม (กองช่าง) 
    แผนงาน  การพาณิชย์ 

 งาน   กิจการประปา 
 งบ                 ด าเนินงาน 
 หมวด   ค่าสาธารณูปโภค 
ประเภท   ค่าไฟฟ้า 
งบประมาณอนุมัติ ๕๕๐,๐๐๐.- บาท งบประมาณคงเหลือปัจจุบัน 

169,663.15 บาท 
งบประมาณที่ จะขอโอนเ พ่ิม จ านวน 150, ๐๐๐. - บาท 

งบประมาณคงเหลือหลังการโอน จ านวน 319,663.15 บาท  
รวมงบประมาณที่จะขอโอนเพ่ิมทั้งสิ้น 150,๐๐๐.- บาท (หนึ่ง

แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
นายชญานนท์ สุขอินทร์   -ตามท่ีหัวหน้าส านักปลัดได้ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการโอน 
ประธานสภาฯ งบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงไปแล้วนั้น กระผมขอมติจากที่ประชุม

สภาด้วยการยกมือด้วยครับ 
 
มติที่ประชุม   -ผู้มาประชุมทั้ง 10 ท่าน มีมติเห็นชอบการโอนงบประมาณและ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 อ่ืนๆ 
นายชญานนท์ สุขอินทร์   -กระผมขอเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ มีสมาชิกฯท่านใดมี 
ประธานสภาฯ  ข้อเสนอแนะอะไรหรือ เชิญได้เลยครับ 
 
นายนิพนธ์ นิลค า    -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายนิพนธ์ นิลค า 

สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ขอเสนอให้มีการจัดท าตารางการอยู่เวร
ประจ าเทศบาลของสมาชิกสภาเทศบาลในช่วงวันและเวลาราชการ วัน
จันทร์ ถึง วันศุกร์ ตั้งเวลา 09.00 น. – 12.00 น. ขอให้ท่านประธานฯ
พิจารณาด้วยครับ กระผมขอฝากไว้เท่านี้ครับ 

 
นายชญานนท์ สุขอินทร์   -มีสมาชิกสภาฯท่านใดมีข้อเสนอแนะอีกไหมครับ 
ประธานสภาฯ   
 
นายสมเจตน์ จันทร์เจริญ   -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ข้าราชการ  และผู้ เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายสมเจตน์     

จันทร์เจริญ สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ขอให้มีการดูแลเรื่องความสว่าง
ตามไหล่ทางของแต่ละหมู่ซึ่งบางจุดแสงสว่างไม่เพียงพอ และเรื่องเสียงตาม



สายของแต่ละหมู่บ้านซึ่งได้ยินไม่ค่อยชัดเจนอาจท าให้ให้ชาวบ้านไม่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่ทางเทศบาลฯประชาสัมพันธ์ และอีกหนึ่งเรื่องซึ่งชาวบ้าน 
หมู่ 15 เสนอขอเสาไฟฟ้าหนึ่งต้นเล็กพร้อมแสงสว่าง กระผมขอฝากไว้
เท่านี้ครับ 

 
นายชญานนท์ สุขอินทร์   -ถ้าเป็นในเรื่องไฟฟ้าและสว่างนั้นกระผมขอให้ทางกองช่างชี้แจง 
ประธานสภาฯ  เพ่ือที่ท่านสมาชิกจะสามารถน าไปประชาสัมพันธ์กับชาวบ้านต่อได้ 
   
 
นายอ านาจ ภัทรฤทัย   -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
ผู้อ านวยการกองช่าง ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายอ านาจ ภัทรฤทัย 

ผู้อ านวยการกองช่าง ซึ่งในเรื่องการขอขยายเขตไฟฟ้านั้นต้องตรวจสอบ
ก่อนว่าบ้านดังกล่าวได้มีบ้านเลขที่แล้วหรือไม่ ในกรณีที่มีบ้านเลขที่ใหม่
ภายในสองเดือนถ้าขอขยายเขตได้ก็จะมีงบประมาณให้ แต่ในส่วนกรณี
บ้านเลขท่ีเก่าต้องเป็นทางเทศบาลยื่นขอขยายเขตให้ 

 
นายชญานนท์ สุขอินทร์   -มีสมาชิกสภาฯท่านใดมีข้อเสนอแนะอีกไหมครับ 
ประธานสภาฯ   
 
  
 
นายชัยยุทธ สมตัว   -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายชัยยุทธ สมตัว 

สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 1 ขอเสนอให้มีการแก้ไขปัญหาน้ าประปาซึ่ง
น้ าประปาของทางหมู่ที่ 4 นั้นมีปัญหาเกี่ยวน้ าประปาด าซึ่งส่งผลกระทบแก่
ชาวบ้าน กระผมขอฝากไว้เท่านี้ครับ 

    
นายชญานนท์ สุขอินทร์   -มีสมาชิกสภาฯท่านใดมีข้อเสนอแนะอีกไหมครับ 
ประธานสภาฯ   
 

นายชยุต หมีล าพอง   -เรียนประธานสภาเทศบาลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตที่ 2 ข้าราชการ  และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน กระผมนายชยุต หมีล าพอง

สมาชิกสภาเทศบาลฯเขตท่ี 2 ซึ่งในช่วงนี้ก าลังเข้าสู่ช่วงหน้าฝนซึ่งทางหมู่ที่ 
9 ยังคงมีปัญหาเกี่ยวกับน้ าท่วมขังในบางแห่ง กระผมจึงอยากให้เร่งหา
แนวทางเพ่ือด าเนินแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังที่เกิดขึ้นด้วยครับ กระผมขอฝาก
ไว้เท่านี้ครับ 

 



นายชญานนท์ สุขอินทร์   -มีสมาชิกสภาฯท่านใดมีข้อเสนอแนะอีกไหมครับ หากไม ่
ประธานสภาฯ มี กระผมขอปิดการประชุมแต่เพียงเท่านี้ ขอขอบพระคุณท่านสมาชิกฯ ทุก

ท่านครับ 
 
ปิดประชุมเวลา   13.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 


